
 
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko w szkole.  

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

1. W Szkole zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

2. Właściciel Szkoły określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań podejmowanych 

w ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich”.  

3. Pracownicy Szkoły są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej ciążącej na nich 

za nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich.  

4. W Szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników z zakresu ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem, a w szczególności:  

1) rozpoznawania symptomów krzywdzenia małoletnich,  

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a także 

posiadania informacji o krzywdzeniu,  

3) dokumentowania podejmowanych działań związanych z ochroną małoletnich,  

4) znajomości praw dziecka, praw człowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania 

udostępnionych danych osobowych,  

5) odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych w opiece małoletnich,  

6) bezpieczeństwa relacji całego personelu z małoletnim, uwzględniającą wiedzę o 

zachowaniach pożądanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.  

5. W Szkole prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka i czynników chroniących 

poczucia bezpieczeństwa małoletnich, a w szczególności w obszarach:  

1) relacji między pracownikiem szkoły a małoletnim,  

2) poczucia bezpieczeństwa psychofizycznego, z uwzględnieniem zagrożeń 

środowiskowych (poszanowanie odmienności, równość i sprawiedliwość w 

przestrzeganiu ogólnie obowiązujących zasad, podmiotowe traktowanie). 

 

Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację w zakresie wychowania dzieci 

bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.  

Wskaźniki realizacji standardu:  

 

1. Rodzice/opiekunowie mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standardów ochrony 

małoletnich” gdzie znajdują się procedury zgłaszania zagrożeń.  

2. Szkoła umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym małoletnich, poprzez konsultację 

indywidualne, poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną dziecka przed 

zagrożeniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar 

fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka. 

 



 

Szkoła zapewnia małoletnim równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.  

Wskaźniki realizacji standardu:  

 

1. Małoletni mają dostęp do informacji do kogo mogą się zgłosić po pomoc i radę w przypadku 

krzywdzenia lub wykorzystywania.  

2. W szkole dostępne są materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony przed 

zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeństwa w 

Internecie (broszury, ulotki, książki).  

 

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich 

zapewnia skuteczną ochronę.  

Wskaźniki realizacji standardu:  

 

1. Określono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego.  

2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego nie może 

naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może powodować szkody na 

jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniżenia, zagrożenia, wstydu).  

3. W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego 

krzywdy.  

4. W szkole wskazano osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień o popełnieniu 

przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadomienie sądu opiekuńczego. 

5. W szkole wskazano osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobie przyjmującej 

zgłoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej oraz na tablicy ogłoszeń w szkole.  

6. Podmioty postępowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestników 

postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają Polityki Bezpieczeństwa 

Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującej w szkole (RODO). 

 

Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są dokumentowane.  

Wskaźniki realizacji standardu:  

 

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku z 

podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich.  

2. Osoba upoważniona do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem małoletnich 

składa oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązana jest do zachowania bezpieczeństwa 

uzyskanych danych osobowych.  

 

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami i 

procedurami ochrony małoletnich.  

Wskaźniki realizacji standardu:  

 

1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony małoletnich są weryfikowane – przynajmniej 

raz na dwa lata.  

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich szkoła pozyskuje opinie małoletnich 

oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych.  

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposób kontroli określa właściciel szkoły. 



ZASADY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM 

 

I. Zasady zatrudniania pracowników w szkole oraz dopuszczania innych osób do kontaktu nad 

małoletnimi  

1) Właściciel szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależnie od podstawy nawiązania 

stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:  

a) w przypadku każdego pracownika, studenta odbywającego praktyki studenckie, 

wolontariusza – z Krajowego Rejestru Karnego  

b) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole, w tym także studenta odbywającego 

praktyki studenckie, wolontariusza - z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym.  

2) Pracownicy składają przed nawiązaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania 

warunku:  

a) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych;  

b) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.  

1. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi są 

zobowiązani do zapoznania się ze Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w szkole,  

2. Potwierdzenie zapoznania się z dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do ich 

przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub 

dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej.  

 

II. Zasady bezpiecznych relacji małoletnich i personelu szkoły  

Zasady ogólne:  

 

• Pracownicy dbają o bezpieczeństwo małoletnich podczas pobytu w szkole, monitorują 

ich sytuacje i dobrostan.  

• Pracownicy wspierają małoletnich w pokonywaniu trudności. Pomoc uwzględnia: 

umiejętności rozwojowe dzieci i młodzieży, możliwości wynikające z 

niepełnosprawności oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.  

• Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, 

niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

praktykantów i wolontariuszy.  

 

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO 

 

Rozpoznawanie przemocy wobec małoletniego odbywa się poprzez:  

• ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowej,  

• informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy,  

• analizę objawów krzywdzenia występujących u pokrzywdzonego,  

• ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie. 

 

 

 



Procedura podejmowania interwencji 

1. Pracownik, do którego wpłynęło zgłoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej 

stosowania sporządza kartę zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego, 

w obecności – o ile to możliwe – osoby zgłaszającej i w trybie pilnym przekazuje ją 

właścicielowi szkoły. Na karcie zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego podpisuje się osoba, do której wpłynęło zgłoszenie i osoba zgłaszająca.  

2. W przypadku, gdy zgłaszana przemoc zagraża życiu lub zdrowiu małoletniemu, osoba 

pozyskująca taką wiedzę, jest obowiązana w trybie pilnym zawiadomić Policję. 

 


