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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W Szkole zatrudnia si¢ personel po wezesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
2. Wiasciciel Szkoly okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
3. Pracownicy Szkoty sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej ciagzgcej na nich
za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
4. W Szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczego6lnosci:
1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu,
3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
4) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,
5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych w opiece matoletnich,
6) bezpieczenstwa relacji calego personelu z matoletnim, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.
5. W Szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoz¢ czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych
poczucia bezpieczenstwa maloletnich, a w szczeg6lnosci w obszarach:
1) relacji migdzy pracownikiem szkoty a matoletnim,
2) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych (poszanowanie odmienno$ci, rownos¢ 1 sprawiedliwo$é¢ w
przestrzeganiu ogodlnie obowiazujacych zasad, podmiotowe traktowanie).

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Rodzice/opiekunowie maja dostep do obowiazujacych w szkole ,,Standardow ochrony
matoletnich” gdzie znajdujg si¢ procedury zgtaszania zagrozen.

2. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich, poprzez konsultacje
indywidualne, poszerzanie wiedzy i1 umiejetno$ci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.



Szkota zapewnia matoletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Maloletni maja dostgp do informacji do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc i radg¢ w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

2. W szkole dostepne sg materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w
Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrong.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego nie moze
naruszac¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnos$ci oraz nie moze powodowac szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4. W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o popelnieniu
przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomienie sadu opiekunczego.

5. W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobie przyjmujacej
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w szkole.

6. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityki Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujacej w szkole (RODO).

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
sktada o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzana jest do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony matoletnich.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sa weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie matoletnich
oraz ich rodzicéw lub opiekundw prawnych.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla wlasciciel szkoty.



1)

2)

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Zasady zatrudniania pracownikow w szkole oraz dopuszczania innych os6b do kontaktu nad
matoletnimi
Wiasciciel szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego
b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole, w tym takze studenta odbywajacego
praktyki studenckie, wolontariusza - z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.
Pracownicy skladajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania
warunku:
a) posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg
zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,
Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do uméw o $§wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j.

Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i personelu szkoty
Zasady ogolne:

e Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitoruja
ich sytuacije i dobrostan.

e Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia:
umiejetno$ci  rozwojowe dzieci 1 miodziezy, mozliwosci wynikajace z
niepetlnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

e Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiagzujg wszystkich pracownikow,
praktykantéw i wolontariuszy.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego odbywa si¢ poprzez:

ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowej,
informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
analize objawow krzywdzenia wystgpujacych u pokrzywdzonego,
oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.



Procedura podejmowania interwencji

1.

Pracownik, do ktérego wplynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania sporzadza karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego,
w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja
wlascicielowi szkoty. Na karcie zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego podpisuje si¢ osoba, do ktdrej wptyneto zgloszenie i osoba zgtaszajaca.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.



